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1. Misija i vizija, ciljevi i djelatnost, sukladno Statutu

Misija i vizija

Udruga Labin — Zdravi grad je oblik slobodnog i dobrovoljnog udruzivanja vise fizickih
odnosno pravnih osoba koje se, radi zastite i promicanja zajednicCkih interesa i ciljeva,
koji nisu u suprotnosti s ustavom i zakonom, a bez namjere stjecanja dobiti ili drugih
gospodarski procjenjivih koristi, podvrgavaju pravilima koja su uredena Statutom
udruge Labin — Zdravi grad.

Misija i vizija udruge su usmjerene na unapredenje kvalitete Zivota ranjivih skupina u
drustvu osmisljavajuci i provodeci preventivne zdravstvene programe pruzajuci
socijalne usluge utemeljene na potrebama svojih korisnika $to ukljuCuje pruzanje
savjetodavne pomodi, psihosocijalne podrske, skrb o bolesnim i starijim skupinama,
rad s mladima, prevencija ovisnosti i asocijalnog ponasSanja, i dr.

Cilj

Cilj udruge je zbrinjavanje socijalno osjetljivih osoba, poticanje i Sirenje pomoci
osobama kojima je zbog tjelesnog ili mentalnog ostecenja, trajnih promjena u
zdravstvenom stanju, ili starosti prijeko potrebna pomo¢ i njega druge osobe,
razvijanje preventivnih zdravstvenih programa, razvijanje programa prevencije
ovisnosti i asocijalnih ponasanja djece i mladih, Sirenje volonterstva i solidarnosti

Djelatnosti

Djelatnosti udruge su: zbrinjavanje socijalno osjetljivin osoba, poticanje i Sirenje
pomoci osobama kojima je zbog tjelesnog ili mentalnog ostec¢enja, trajnih promjena u
zdravstvenom stanju, ili starosti prijeko potrebna pomo¢ i njega druge osobe,
razvijanje preventivnih zdravstvenih programa, razvijanje programa prevencije
ovisnosti i asocijalnih ponasanja djece i mladih, Sirenje volonterstva i solidarnosti,
pruzanje socijalnih usluga-pomo¢ u kuci, organiziranje prijevoza osoba, organiziranje
preventivnih zdravstvenih programa te druge djelatnosti sukladno ¢l. 10 Statuta.

2. Organizacijska struktura

Clanstvo

Clanom/icom Udruge moze postati svaka sposobna fizitka i svaka pravna osoba koja
prihvati program i Statut Udruge. Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno, a moze biti
redovno, podupirajuce i po¢asno. Udruga broji 13 ¢lanova fizi¢kih osoba, od kojih je 1
osoba i jedan od osnivaca udruge.



Skupstina

Skupstinu udruge je najvise tijelo udruge i €ine ju svi ¢lanovi/ce udruge ili njihovi
predstavnici. Skupstina se redovito sastaje, a najmanje jednom godi$nje. Skupstina
Udruge Labin Zdravi grad broji 13 ¢lanova Udruge.

Predsjednik/ca

Predsjednika/cu Udruge bira Skupstina iz redova svojih ¢lanova/Clanica na vrijeme
od Cetiri godine. Predsjednica Udruge Labin Zdravi grad je volonterka udruge i
mandat joj istiCe u kolovozu 2022. godine

Koordinator/ca

Koordinator/ica udruge bira se na vrijeme od Cetiri godine. |zabrana je iz redova
¢lanova/Clanica Udruge. Koordinatorica Udruge je volonterka udruge i mandat joj
istice u kolovozu 2022. godine.

Upravni odbor

Upravni odbor je izvrsno tijelo Udruge koje provodi sve aktivnosti Udruge u skladu s
programom, financijskim planom i odlukama Skupstine. Upravni odbor broji 5
¢lanova. Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine i istice u kolovozu
2022. godine.

Sud casti

Clanovi Suda &asti odgovaraju za povredu svojih lanskih duznosti utvrdenih
Statutom i drugim aktima. Sud Casti broiji tri ¢lana, a mandat ¢lanova Upravnog
odbora traje Cetiri godine i istiCe u kolovozu 2022. godine.

3. Zaposlenici, vanjski suradnici i volonteri

Zaposlenici

Udruga u zadnjem kvartalu 2021. broji dva zaposlenika, od ¢ega 1 na neodredeno
vrijeme (Vesna Mari¢, voditeljica Centra +65 i administratorica projekta MOST — Moja
mobilna starost)i 1 na odredeno vrijeme (Rosana Mileti¢ — vozadica u projektu MODT
— Moja mobilna starost).

Strateski plan djelovanja Udruge Labin-Zdravi grad za razdoblje od 2022.—2026.u
narednom strateSkom razdoblju planira zapo$ljavanje dviju osoba na puno radno



vrijeme (tajnika/ce i voditeljice Centra za savjetovanje djece, mladih i podrsku obitelji
,Dobar start®).

Vanjski suradnici

Udruga u zadnjem kvartalu 2021. godine broji tri vanjska suradnika u Organizacijskoj
jedinici Centar za savjetovanje djece, mladih i podrSku obitelji ,Dobar start"
angaziranih na Ugovor o djelu (psihologinje Hana Siljan Bembié, Peni Zuliani
Blaskovi¢, Dubravka Uj€i¢ Luksic).

Strateski plan djelovanja Udruge Labin-Zdravi grad za razdoblje od 2022.—2026.u
narednom strateSkom razdoblju planira zapoSljavanje jedne osobe u Organizacijskoj
jedinici Centar za savjetovanje djece, mladih i podrsku obitelji ,Dobar start"
(voditeljice Centra za savjetovanje djece, mladih i podrsku obitelji ,Dobar start®) te
nastavak angazmana vanjskih suradnik po potrebi. U narednom razdoblju u planu je
angazman jos 3 osobe u udruzi, 1 za rad u sektoru obiteljskog nasiljate 1 zarad s
osobama s psihijatrijskim problemima te 1 osoba za rad s mladima.

Volonteri

Udruga je u 2021. godine biljezila 16 volontera od ¢ega 5 volontera sa sklopljenih
volonterskim ugovorima (koordinatorica udruge Vesna Blazina, volonterke Centra
,Dobar start* Ana Luci¢ Runko, Dora Osmak, Alberta Mohorovi¢, Nina Milevoj).
Predsjednica udruge nema sklopljen volonterski ugovor. Ostali volonteri su
jednokratno angazirani na promociji projekta MOST — Moja mobilna starost na
podijeli letaka i informiranju gradana o projektu.

Strateski plan djelovanja Udruge Labin-Zdravi grad za razdoblje od 2022.—2026.u
narednom strateSkom razdoblju planira nastavak angazmana volontera u udruzi.
Planira se zadrzavanje postojecih stalnih volontera (5 osoba), te moguc¢nost
angaziranja dodatnih volontera za aktivnosti rada s mladima.

Sjediste i ured udruge

Od osnutka 2005., registrirano sjediSte Udruge je na adresi Titov trg 11, 52220 Labin.
Organizacijska jedinica Centar +65 djeluje na adresi Rudarska 1, 52220 Labin.
Udruga ima u zakupu 3 prostorije na adresi Rudarska 1.

Strateski plan djelovanja Udruge Labin-Zdravi grad za razdoblje od 2022.—2026.u
narednom strateSkom razdoblju planira zakup jo$ 1-2 prostorija na adresi Rudarska 1
za potrebe rada osoba koje se planiraju zaposliti u narednom razdoblju od Cetiri
godine.



4. Aktivnosti udruge

4.1. Centar +65 za pomo¢ starijim osobama
PODRUCJE RADA

Podrucje rada Centra +65 je organiziranje prehrane (nabava i dostava gotovih
obroka u kucu), organiziranje pomoci u obavljanju kuénih poslova, nabava ziveznih
namirnica, nabava lijekova i drugih potrepstina, organiziranje prijevoza osoba —
odlazak lije€niku, organiziranje preventivnih zdravstvenih programa usmjerenih na
poboljSanje kvalitete zdravlja, a sukladno programima Gradske slike zdravlja i
definiranim prioritetima Sirenje znanja iz podrucja poboljSanja kvalitete zdravlja i
Zivljenja putem razli€itih organizacijskih oblika (radionica, teCajeva, savjetovalista).

CILJEVI

Cilj projekta je integracija i socijalizacija starijih osoba- razvojem servisa
izvaninstitucionalne skrbi. Pomaganjem starijim osobama u konkretnim okolnostima u
kojima zZive, stvaranjem lepeze dodatnih usluga u zadovoljavanju njihovih konkretnih
potreba kroz pruzanje pomodi pri nabavci lijekova i odlaska do/od lije€nika , osnovnih
Zivotnih potrepstina, dostavom toplog obroka u dom, organiziranje pomoci u
obavljanju sitnih popravaka po kuci, prijevoz, organizacijom sportskih i zabavnih
sadrzaja, a sve u cilju stvaranja uvjeta kvalitetnijeg Zivota i izjednaCavanja
mogucnosti za njihovo ukljuCivanje u svakodnevni Zivot omogucavajuci im time da
ostanu u sredini koju poznaju i koja im pruza osjecaj sigurnosti, te najvaznije
omogucuje im boravak u svom domu.

POCETAK RADA: 2013. godine
VODITELJICA: Vesna Mari¢
VOZACICA/NJEGOVATELJICA:: Rosana Mileti¢

Strateski plan djelovanja Udruge Labin-Zdravi grad za razdoblje od 2022.—2026.u
narednom strateSkom razdoblju planira nastaviti s radom Centra +65 za pomo¢
starijim osobama. Udruga kroz Centar+65 mora nastaviti sa dostavom toplih obroka
u dom korisnika na dnevnoj bazi prema unaprijed dogovorenim jelovnicima jer se
dostava pokazala veoma trazenom i neophodnom za osobe koje si same ne mogu
pripremati obroke. U 2021. godini proSirili smo podrucje dostave obroka na cijelu
Labinstinu (Grad Labin i op¢ine Krsan, Pi¢an, Rasa i Sveta Nedelja). Pokusati
ponovno zapoceti s programom prijevoza starijih osoba u Dnevni Centar Marcilnica.
Dnevni boravak namijenjeni je starijim osobama koje su u mogucénosti doci u prostore
u kojima se odvijaju edukativni, kreativni, zabavni, kulturni i preventivni zdravstveni
programi. Strukturiranjem slobodnog vremena nastoji se zastititi tielesno i mentalno
zdravlje starijih osoba i podiéi kvalitetu njihovog Zivota kao preduvjet zdravog i
aktivnog starenja. PokuSati ponovno zapoceti s programom prijevoza starijih osoba
na lije¢nicke preglede u Dom zdravlja. Naime, sve osobe starije Zivotne dobi nemaju
mogucénost prijevoza na lijeCniCke preglede od strane obitelji, rodbine i prijatelja te im



se isto osiguravalo prije epidemije koronavirusa putem Centra+65. Problem prijevoza
je nedostatak dodatnog automobila i osobe koja bi vrSila samo prijevoza korisnika.
Vozacica/njegovateljica Centra obavlja poslove dostave toplih obroka te nabave
Ziveznih namirnica i podizanja lijekova i recepata Sto joj oduzima gotov cijeli radni
dan. Udruga LZG kroz Centar+65 mora nastaviti pruzati pomo¢ starijim osobama u
nabavci namirnica i osnovnih zivotnih potrepstina. Naime, sve osobe starije Zivotne
dobi nemaju mogucnost nabave namirnica i osnovnih Zivotnih potrepstina od strane
obitelji, rodbine i prijatelja te im se isto osigurava putem Centra+65.

Udruga kroz Centar+65 mora nastaviti pruzati pomo¢ starijim osobama u nabavci
recepata i lijekova koji su neophodni nasim korisnicima. Potrebno je osigurati
godisSnje odrzavanje sluzbenog vozila Udruge Peugeot Partner.

Nastavlja se suradnja sa srodnim udrugama i ustanovama socijalne skrbi kao §to su
Centar za socijalnu skrb Labin, udruga Dodir nade, Drustvo Crvenog kriza Labin,
Udruga osoba s invaliditetom, udruga INPROMO, Centra za inkluziju i podrsku u
zajednici i druge udruge. Takoder, ova suradnja nuzna je i glede ostvarivanja prijave
zajednickih projekata i programa na nadolazece natje€aje. U 2022. godini nastavlja
se suradnja s Udrugom ,Dodir Nade® na projektu ,MOST-Moja mobilna starost®. Kako
su promjene u zakonskom pogledu gotovo svakodnevne, a za kvalitetan rad nuzna je
Sto veca edukacija odgovornih osoba, u tijeku 2022. godine nastojati pohadati Sto
veci broj seminara, edukacija, okruglih stolova i tribina. Upoznavanje javnosti sa
radom Udruge. Radi redovitog obavjestavanja nasih korisnika o novim aktivnostima i
programima potrebno je redovito odrzavanje web i facebook stranice.

U narednom razdoblju je plan zadrZzavanje postojeceg kadra i po mogucnosti
zapoSljavanje dodatne osobe za obavljanje prijevoza starijih osoba za $to je nuzna i
nabavka dodatnog automobila.

4.2. Centar za savjetovanje djece, mladih i podrsku
obitelji ,,Dobar start*

PODRUCJE RADA

Podrucje rada je savjetovanje i pomaganje, podrska obitelji, djeci i mladima, ali i
ostalom odraslom stanovnistvu.

CILJEVI

- pruzanje podrske, savjetovanje i edukacija obitelji, djece, mladih i odraslog
stanovnistva kroz predavanja, grupni i individualni rad, fokus grupe i promocije

- pruzanje pomodi u rjeSavanju problema,

- podizanje kvalitete Zivota pojedinaca i njihovih obitelji u lokalnoj zajednici,

- smanjenje ucestalosti potencijalnih rizinih ponasanja mladih,

- rad na jaCanju socio-emocionalnih vjestina klijenata,

- afirmacija uspjeSnog roditeljstva

POCETAK RADA: 2020. godine



VANJSKE SURADNICE: Hana Silian Bembi¢ dipl. psiholog, Dubravka Ujéi¢ Luksié,
dipl. psiholog i Beni Zuliani, dipl. psiholog — izvoditeljice projekta

Strateski plan djelovanja Udruge Labin-Zdravi grad za razdoblje od 2022.—2026.u
narednom strateSkom razdoblju planira nastaviti s radom Centra za savjetovanje
djece, mladih i podrsku obitelji ,Dobar start”. Udruga ¢e nastaviti s aktivnim radom Sto
ukljuCuje: nastavak psiholoskog savjetovanja djece, mladih, obitelji i drugih u potrebi,
osiguravanje besplatne usluge savjetovanja za korisnike za koje CZSS da pismenu
preporuku, formiranje i uklju€ivanje psihologinja u grupu za superviziju
psihosocijalnog rada (zajedno s stru€njakinjama iz partnerskog CZSS), odrzavanje
tematskih edukacija i predavanja (uzivo, online, putem medija), izrada i distribucija
promotivnih materijala; medijska promocija, odrzavanje facebook stranice,
ukljucivanje volontera u aktivnosti promocije i organizacije, nastavak suradnje s
jedinicama lokalne samouprave, suradnja s drugim organizacijama civilnog drustva,
prijava na dostupne natjeCaje za donacije, nastavak partnerstva s Centrom za
socijalnu skrb Labin i suradnje s Zdravim gradom Porec€ i Savjetovalistem ,Luka Ritz*
Zagreb, nastavak opremanja prostorija Centra ,Dobar start, nabavka didakti¢kog,
psihodijagnostickog materijala i strune literature. Planira se ukljuciti jos 3 vanjske
suradnice u rad Centra te zaposljavanje voditeljice Centra za savjetovanje djece,
mladih i podrsku obitelji ,Dobar start®. U narednom razdoblju planira se i
osposobljavanje dodatnog prostora za rad.

4.3. Ostale aktivnosti

PROJEKT ,,Dodir tehnologije*

Partner smo i udruzi "Gradionica" iz Zagreba na projektu "Dodir tehnologije" koji se
financira iz ESF-a kojim ¢e se provesti STEM aktivnosti kod mladih i djece. Udruga
Ce se osposobiti za nekoliko programa usmjerenih prema razli€itim dobnim
skupinama poput LEGO edukacijskih programa i setova koji imaju preporuku
Ministarstva znanosti i obrazovanja i Agencije za odgoj i obrazovanje kao nastavni i
izvannastavni osnovnoskolski program.

5. Strateski ciljevi

5.1. Strateski pravac 1 - Promicanje, unaprjedivanje i
razvijanje zdravstvenih i drustvenih programa

Strateski pravac 1 odnosi se na sljedeée programe:

— Prevencija ovisnosti

— Prevencija i rano otkrivanje kroni¢nih nezaraznih bolesti

— Promoviranje mentalnog zdravlja i pruzanje psiholoSke podrske

— Organizacija aktivnosti i programa za kvalitetno provodenje vremena
— Provodenje edukacija o politiCkoj i medijskoj pismenosti



— Poticanje drustvenog poduzetniStva
— Paoticanje temeljnih demokratskih vrijednosti i medugeneracijske solidarnosti

5.2. Strateski pravac 2 - Humanitarno djelovanje i pomo¢
ranjivim skupinama

StrateSki pravac 2 odnosi se na sljedece programe:

— Organizacija prehrane, lijeCenja i brige o starijim osobama
— Volonterske akcije

— Ukljucivanje marginaliziranih skupina

— Poticanje filantropije

— Psiho-socijalna podrska

— Senzibilizacija javnosti o potrebama ranjivih skupina

5.3. Strateski pravac 3 - Lobiranje, zagovaranje i jaéanje
unutrasnjih kapaciteta organizacije

StrateSki pravac 3 odnosi se na sljedece programe:

— Osiguravanje prihoda za dugoro¢no planiranje aktivnosti kroz razli¢ite fondove
— Stvaranje samoodrzivog nacina financiranja udruge

— Medusektorska suradnja i razvoj aktivnog gradanstva

— Edukacija ¢lanova

— Zaposljavanje novih stru¢nih suradnika

— Povecanje prepoznatljivosti rada udruge

— Unaprjedenje vrednovanja vlastitog drustvenog utjecaja

StrateSki pravci pruzit ¢e udruzi jo§ vecu vidljivost u javnosti, potaknuti Siru zajednicu
(poduzetnike, tvrtke) da podrze rad civilnog drustva, osigurati odrzZivost uz pomoc i
podrsku lokalnih JLS-a i Zupanije i naplatom participacije te javljanjem na natjecaje,
osigurati kvalitetu rada udruge i kvalitetu usluge za korisnike (stru¢na usavrSavanja
djelatnika, superviziju i dr.), osigurati bolje uvjete rada (opremanje prostora i
proSirenje prostora, nabavka namjestaja, didaktiCke opreme, zamjena prozora, i dr.),
odrzati i proSiriti djelokrug rada (dodatno zapoSljavanje, nove aktivnosti za mlade,
participacija gradana u odlucivanju, edukacija Sire javnosti, edukacija za odgojno-
obrazovna ustanove od strane stru¢njaka udruge, i dr.).

6. Provedba i nadzor



6.1. Godisnji planovi rada i Financijski planovi

Udruga Labin Zdravi grad ¢ée za svaku godinu StrateSkog plana donositi godisnji Plan
rada te Operativni plan u kojem ¢e detaljnije utvrditi aktivnosti, zadatke, rokove,
osobe zaduzene za provedbu pojedinih aktivnosti, potrebne resurse i druge vazne
uvjete za uspjesno postizanje ciljeva. Aktivnosti predvidene operativnim planovima bit
¢e utemeljene u godisnjim financijskim planovima Udruge.

7. Analizai vrednovanje provedbe

Na pocetku svake godine provedbe StrateSkog plana Udruga Labin Zdravi grad ¢e u
sklopu Plana rada i Operativnog plana za prethodnu godinu izvrsiti analizu
provedenih aktivnosti i ostvarenih rezultata u prethodnoj godini te na temelju tih
saznanja unaprijediti djelovanje i unijeti promjene/prilagodbe u Planu rada i
Operativnom i Financijskom planu za narednu godinu. Krajem posljednje godine
trajanja vazeceg StrateSkog plana Udruga ¢e izvrsiti vrednovanje provedenih
aktivnosti kako bi se na temelju tih rezultata unaprijedilo djelovanje u idu¢em
strateSkom razdoblju.



